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Ein Zeichen der Wertschätzung: bilstein group zahlt  Mitarbeitenden erneut 

Inflationsausgleichsprämie 

 

Mit dem Abschluss des Tarifvertrags für den Groß- und Außenhandel ging im Juli 

dieses Jahres ein zähes Ringen der Verhandlungsparteien zu Ende. Anders als bei 

vielen Unternehmen mussten die Mitarbeitenden des PKW- und NKW-

Ersatzteilspezialisten bilstein group nicht auf den lang erwarteten Tarifabschluss 

warten: Bereits im Dezember 2022 wurden deren Entgelte angepasst, um die 

allgemeinen Kostensteigerungen abzufedern. Hinzu kam die Zahlung einer 

steuerfreien Inflationsausgleichsprämie in Höhe von 1.500 €, die ebenfalls mit dem 

endgültigen Tarifabschluss verrechnet werden sollte. Genau dieser Betrag wurde den 

Mitarbeitenden nun erneut ausgezahlt.  

 

„Der bis 2026 gültige Tarifvertrag sieht hinsichtlich der Inflationsausgleichsprämie 

lediglich eine Zahlung von 1.000 € für Mitarbeitende vor. Da das Geschäftsjahr 2024 

für die bilstein group bisher äußerst erfolgreich verlaufen ist, haben wir beschlossen, 

uns erneut nicht am Tarifabschluss zu orientieren. Vielmehr haben wir allen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit der Entgeltabrechnung im August eine weitere 

Inflationsausgleichsprämie in Höhe von 1.500 € ausgezahlt und ihnen damit den 

maximalen steuerfreien Betrag von 3.000 € ermöglicht“, erklärt Karsten Schüßler-

Bilstein, Geschäftsführer der bilstein group, die Maßnahme. 

 

„Der Unternehmenserfolg basiert nicht zuletzt auf dem Engagement und der 

Einsatzbereitschaft unserer Mitarbeitenden. Mit dieser freiwilligen Zusatzleistung, die 

weit über den Forderungen des Tarifabschlusses liegt, möchten wir unsere besondere 
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Anerkennung und Wertschätzung für die Arbeit und Loyalität unserer Mitarbeitenden 

zum Ausdruck bringen“, so Schüßler-Bilstein weiter. 

 

Natascha Tetzner, Group Director HR & Organization, ergänzt: „Die erneute 

Auszahlung der Inflationsausgleichsprämie ist, gerade in Zeiten, in denen 

Industrieunternehmen wieder zunehmend auf Kurzarbeit und Stellenabbau setzen, ein 

klares Zeichen an unsere Mitarbeitenden. Die bilstein group positioniert sich damit als 

attraktiver Arbeitgeber, der mehr tut, als es laut Tarifvertrag vorgesehen ist.“  

 

Hintergrund:  

Unter dem Dach der bilstein group vereint Ferdinand Bilstein die bekannten 

Produktmarken febi, SWAG und Blue Print. Insgesamt bietet die bilstein group mehr 

als 75.000 verschiedene technische Verschleißteile für die professionelle 

Fahrzeugreparatur. Die international agierende Unternehmensgruppe liefert ihre 

Produkte in über 170 Länder. Mehr Informationen finden Sie auf 

www.bilsteingroup.com.  
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